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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de *Servicii de consultantd in auditul asiguririlor” — cod CPV: 7921 2000-3 —
Servicii de auditare

A. Generalititi

I Prezentul caiet de sarcini contine specificatii tehnice si constituie ansamblul cerintelor
minimale pe baza cérora se elaboreazi oferta.

Prezentul caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreazi de ctre fiecare
ofertant propunerea tehnici si financiara.

in acest sens, orice propunere tehnicd va fi luata in considerare numai in masura in care aceasti
propunere presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de
sarcini.

2. Criteriul de atribuire a ofertelor este ,.cel mai bun raport calitate-pret”, in conditiile
indeplinirii tuturor specificatiilor tehnice.

3. Beneficiar: C.S.I.P.P.C.

4. Perioada de prestare a serviciilor: 26 aprilie — 30 iunie 2017.

B. Obiectul achizitiei

Obiectul achizitiei consti in achizitionarea de servicii de consultanta in auditul asigurrilor,
cod CPV 79212000-3 — Servicii de auditare, la sediul CSIPPC din Bucuresti, sector 5, Str.
Sirenelor nr. 5.

C. Specificatii tehnice

Prestatorul va trebui si efectueze urmitoarele servicii:
* Pregatirea unui chestionar plecand de la aspectele semnalate de Autoritatea de
 Supraveghere Financiari — care sa contina:
i. metodele utilizate in auditarea aspectelor semnalate;
ii. concluziile examinarii;
iii. efectele concluziilor asupra raportului de audit;

® Pregatirea unui checklist pentru urmarirea in cadrul dosarului de audit a existentei
probelor necesare descrierii activitatii actuarului, a rezultatelor sale si a concluziilor
auditorului;

* Alte aspecte care se pot semnala de citre prestator privind prezentarea situatiilor
financiare in cauza, precum si a raportului de audit. Aspectele sunt legate strict de
informatiile pe care CSIPPC le poate pune la dispozitie si nu constituie o refacere a
auditului.



CERINTELE MINIME IMPUSE PENTRU CONSULTANTA

Obligatiile prestatorului sunt urmatoarele:

e sirealizeze obiectul contractului in totalitatea sa;

e prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul
si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat in conformitate cu propunerea sa
tehnica;

e prestatorul este deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu
obiectul contractului. Totodata este raspunzétor atét de siguran{a tuturor operatiunilor
si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata
durata contractului;

e prestatorul este obligat sd respecte conditiile impuse de legislatia in vigoare privind
conflictul de interese;

e prestatorul se obligd sd pistreze strict confidentiale orice date si/sau informatii
furnizate, la care acesta are acces in cadrul indeplinirii obligatiilor lor contractuale;

e serviciile vor fi prestate pentru un minimum 40 de ore.

Prestatorul serviciilor trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte minime:
I. experientd in efectuarea auditului in domeniu asigurarii reasigurarii in ultimii 3 ani
consecutivi la companii de asigurari mijlocii §i mari;
2. s figureze pe lista actualizata a auditorilor agreati de ASF;
3. sdnu aiba sanctiuni primite din partea CAFR;
4. sa fi primit cel putin calificativul B la ultima inspectie efectuata de CAFR.

D. Alte cerinte

Prestatorul va tine cont de: masurile de protectie a muncii, masurile de protectie a mediului i
misurile de prevenire a incendiilor. Incilcarea dispozitiilor legale cu privire la protectia muncii si
prevenirea incendiilor pentru activitatile desfasurate de personalul din subordine atrage
prestatorului intreaga raspundere disciplinara, administrativa, materiala, civilda sau penald, dupa
caz, potrivit legii.

Accidentele de munca, bolile profesionale, accidentele usoare si incidentele periculoase
suferite de personalul implicat al prestatorului, din vina acestuia, constatata de comisia de cercetare
legal constituita, se vor inregistra la firma prestatoare.

Personalul prestatorului va desfasura activitatea fara a afecta in vreun fel integritatea bunurilor
si va raspunde din punct de vedere legal pentru eventualele pagube produse ca urmare a activitatii
sale.

Prestatorul isi asuma raspunderea pentru pagubele pricinuite achizitorului din culpa sa sau a
personalului, ca urmare a nerealizarii sarcinilor de serviciu prevazute in contract sau a realizérii

necorespunzitoare a acestora si se obligd sa despdgubeascd pe beneficiar la nivelul pagubei
suferite.

E. Receptionarea serviciilor

Dupi prestarea serviciilor se vor receptiona chestionarul si checklist-ul mentionat la punctul
C, precum si concluziile la care s-a ajuns in urma completérii chestionarului de catre prestator.

in urma finalizarii serviciilor (concretizate prin predarea chestionarului, precum si a
concluziilor la care s-a ajuns in urma acestuia), prestatorul va emite factura aferenta serviciilor
receptionate la care va anexa documentele mentionate la aliniatul precedent.



Plata citre prestator se va efectua in lei, prin ordin de plata in baza facturii emise, in maximum
30 de zile de la primirea facturii, in contul de trezorerie al prestatorului.

F. Propunerea financiara

I. Ofertele se transmit in lei, sub forma de pret in lei/pe oréd (fard TVA).

2. Preturile stabilite de ofertanti sunt ferme, nu pot fi majorate ulterior si vor fi valabile

pe toata perioada de derulare a contractului.

Plata se efectueazi de citre beneficiar cu ordin de plata, in termen de maximum 30 zile

lucritoare de la primirea facturii, in contul de trezorerie al prestatorului.

4. Pretul din ofertd va include toate costurile ofertantului, directe si indirecte, legate de
incheierea si executarea contractului.
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G. Factori de evaluare

Factori de evaluare Ponderea factorilor de evaluare (F)
Pretul ofertei (Ps — punctaj financiar — maximum 50 de puncte 40%
Caracteristici tehnice (P;) — punctaj tehnic — maximum 50 de puncte 60%
PRET TOTAL — maximum 100 puncte 100%

Formula de calcul a punctajului total (P):
P = (Pr* 40% + Py * 60%)*2
Punctajul maxim este de 100 puncte.

]: Punctajul financiar se acorda astfel:

e pentru cel mai scizut pret dintre preturile ofertate se acorda un punctaj de 50 de puncte;

e pentru alt pret decét cel previizut mai sus, punctajul se va calcula astfel: Pr = (pret
minim/pret ofertat)*50

2. Punctajul tehnic se acordd pentru propunerile tehnice care vor asigura un nivel calitativ si
tehnic superior cerintelor minime specificate in prezentul caiet de sarcini, astfel:

2.1. si aiba minimum 3 angajamente de audit in ultimii 3 ani consecutivi la societéti de asigurari
si reasigurdri prin care s demonstreze experienta sa in domeniul asigurarilor (Pti) — 20 de puncte

1. Pt; = cel mai mare numir de angajamente = se acorda un punctaj de 20 de puncte
2. Pentru restul ofertelor, punctajul se va calcula astfel: (numarul de angajamente din oferta
(nu mai mic de 3) /numdrul cel mai mare de angajamente prezentat de ofertanti)*20

2.2. angajamentele mentionate la punctul 2.1 sunt la societati de asigurari mijlocii si mari - (Pt2) —
se acorda 10 puncte

1. Pt2 = doar societiti mari = se acordd un punctaj de 10 puncte

2. Pt2= mijlocii si mari = se acorda un punctaj de 8 puncté

3. Pentru restul = se acorda un punctaj de 0 puncte

2.3 societatea de audit sd detind personal propiu (angajat sau asociat/partener) cu experientd in
auditul firmelor de asigurari de cel putin 3 ani care sa reprezinte firma in serviciile de consulatnta
-(Pt3) — se acorda 10 puncte




1. Pt; = personal calificat = se acorda un punctaj de 10 puncte
2. Pt3= fara personal calificat = se acorda un punctaj de 0 puncte
2.3. numirul de ore oferite in pretul contractat (minimum 40 de ore) Pty — 10 de puncte

I.Pts = cel mai mare numdr de ore ofertate = se acorda un punctaj de 10 de puncte
2.Pentru restul ofertelor, punctajul se va calcula astfel: (numarul de ore din ofertd/numarul
cel mai mare de ore ofertate)*10

Punctajul tehnic se calculeaza: Py = Pt; + Pt2 + Pt3 + Pts= maximum 50 de puncte
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