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1. Sinteza Raportului privind activitatea desfasurata de
catre CSPAAS

Raportul este structurat in sapte parti, inclusiv acest paragraf de sintezd, la care
se adauga patru anexe.

A doua parte a raportului sintetizeaza ce reprezintd Consiliul pentru
Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar (denumit in continuare
CSPAAS), motivul infiintarii sale, perioada de referinta a Raportului, Tmpartirea
responsabilitdtilor pentru efectuarea activitatiit CSPAAS, precum si obligatia de
prezentare a Raportului in vederea transparentizarii activitatii acestui organism.

Partea a treia prezintd sintetic obiectivele strategice, responsabilitdtile si
atributiille CSPAAS, cu referire la documentele care detaliaza aspectele de
interes privitor la acestea. Totodatd, se regasesc si referinte privind modul de
exercitare a atributiilor, prin prisma modelului de guvernantd al CSPAAS, pentru
o mai buna intelegere a mecanismelor decizionale.

Partea a patra prezintd succint activitatea CSPAAS de la infiintare pana la
01.01.210, pentru a se putea analiza activitatea acestui organism in continuitatea
sa. Principalul motiv pentru prezentarea activitatii anterioare perioadei de
referinta rezida in faptul ca acesta constituie primul Raport anual al CSPAAS de
la infiintarea sa formala prin ordonanti de urgentd a Guvernului (iunie 2008). in
aceasta parte se pune accent pe faptul ca preocupdrile principale ale Consiliului
superior au avut drept obiective principale obtinerea capacitatii de functionare si
crearea cadrului organizatoric necesar pentru demararea activitatii, realizate in
principal prin adoptarea reglementarilor proprii necesare si a angajarii resurselor
materiale si umane necesare desfasurarii activitatii.

Partea a cincea detaliaza activitatea desfasurata de CSPAAS intre 01.01.2010 si
31.12.2010 in vederea indeplinirii Planului anual si constituie partea cea mai
consistentd a acestui Raport. La inceput este prezentatd structura de personal a
executivului CSPAAS pentru se putea aprecia constrangerile existente, dar si
modul de operare in conditiile date. Prezentarea activitatilor pe obiectivele din
Strategie si Plan este suficient de detaliatd pentru a se putea analiza activitatea
prestata n cursul anului 2010 in vederea indeplinirii Planului anual revizuit. Se
poate remarca atingerea tuturor obiectivelor propuse, in conditiile constrangerilor
existente. Cele mai importante actiuni au fost subsumate Tmbunatatirii sau crearii
cadrului de reglementare: pornind de la propunerile de modificare ale OUG
90/2008, ale propriilor reglementari, pana la analiza reglementarilor Camerei,
urmate de recomandari de imbunatatire a acestora, acolo unde a fost cazul. De
asemenea, s-a pus accent pe avizarea/aprobarea reglementdrilor Camerei cu
impact asupra activitatii de audit statutar, pe stabilirea relatiilor la nivel national
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si international, dar si pe obtinerea unei capacitdti functionale acceptabile in
circumstantele existente. O serie de activitati mari consumatore de timp nu au
fost mentionate n acest Raport, fie pentru a nu cadea in desuetudine, fie datorita
faptului ca nu au avut un grad de finalitate suficient de mare la finalul anului. Pe
de alta parte, nu toatd activitatea CSPAAS a putut fi reflectatd prin obiectivele
cuprinse in Planul anual. Datorita faptului ca CSPAAS este un organism recent
infiintat, au trebuit efectuate multe alte activitati colaterale, atit de natura
profesionald, cat si administrativd, de asigurare a functionalitdtii CSPAAS.
Sintetic, aceste activitati au fost prezentate in partea a saptea a acestui Raport.

Partea a sasea cuprinde actiunile care nu au putut fi realizate in cursul anului
2010, 1n principal datorita lipsei personalului necesar. Actiunile respective au
fost eliminate din Planul pentru anul 2010, fiind reportate pentru Planul anual
2011. In situatia in care posturile de inspectori nu vor putea fi ocupate nici in
cursul anului 2011, evident ca atingerea acestor obiective va fi compromisa in
continuare. In aceastd parte sunt prezentate actiunile eliminate din Planul revizuit
pentru anul 2010, cauzele care au condus la neindeplinirea lor, precum si ceea ce
a putut fi atins, Tn limitele constrangerilor existente.

Partea a saptea a Raportului cuprinde activitati care nu pot fi clasificate In functie
de Planul anual. Activitatile respective, care nu sunt mai putin importante decat
cele cuprinse in Plan, au fost prezentate pe doua categorii: activitati de natura
profesionald, derivate din responsabilitatile care revin CSPAAS conform OUG
90/2008, si activitati de asigurare a functionalitdfiit CSPAAS, inclusiv activitati
de natura financiar-contabild, mari consumatoare de resurse de timp in conditiile
existentei unui personal extrem de redus fata de necesitati.
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2. Introducere

CSPAAS reprezintd principala structura operationald in cadrul sistemului
national de supraveghere publicd a activitatii de audit statutar si are rolul de a
asigura imbundtatirea activitatii de audit si, prin urmare, de a contribui

eqe w0

CSPAAS a fost infiintat in anul 2008 prin transpunerea Directivei 2006/43/CE
din 17 mai 2006 a Parlamentului European si a Consiliului privind auditul
statutar al conturilor anuale si al conturilor consolidate in legislatia nationald,

prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90 din 24 iunie 2008, cu completarile
si modificarile ulterioare (OUG 90/2008).

Acest Raport pune accent pe activititile desfasurate de CSPAAS pentru
anul 2010, perioada de referintd principald fiind Ol ianuarie 2010 — 31
decembrie 2010.

Pentru anul 2010, prezentul Raport pune in evidentd activitdtile Consiliului in
functie de Planul anual, respectiv de Planul anual revizuit pentru 2010.

CSPAAS se bazeazd pentru realizarea strategiei pe planul si bugetul anual
aprobate de catre Consiliul Superior, precum si pe Programul anual de activitate
al departamentelor.

Responsabilitatea principald privind realizarea atributiilor CSPAAS in vederea
atingerii obiectivelor stabilite de catre Consiliul superior cade in sarcina
executivului CSPAAS. Atat 1n perioada de referinta, cat si in prezent, functia de
Director executiv coordonator este ocupatd de dl. prof. univ. dr. Dobroteanu
Laurentiu, Director al Departamentului Monitorizare si Investigatii al CSPAAS.

Pentru urmarirea progreselor inregistrate, CSPAAS are obligatia publicarii
anuale a unui raport de activitate. Raportul anual de activitate are ca principal
obiectiv asigurarea transparentei fatd de publicul interesat a rezultatelor
activitatii de monitorizare si supraveghere publica.

Incurajim transmiterea de observatii si propuneri privind imbunititirea
activitatii CSPAAS, in limitele si competentele legale atribuite. Datele de contact
sunt prezentate In Anexa 4. O lista a abrevierilor utilizate Tn cadrul acestui
document este prezentata in Anexa 3.
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3. Obiectivele, responsabilitatile si atributiile CSPAAS

Obiectivul strategic principal al CSPAAS 1l constituie promovarea si
urmairirea cresterii increderii publice in activitatea de audit statutar a
situatiilor financiare anuale si a situatiilor financiare anuale consolidate.

Atingerea acestui obiectiv se realizeazd prin urmadrirea realizarii altor obiective
strategice care sunt focalizate pe diverse arii de activitate. Avand in vedere
atributiile CSPAAS, au fost identificate urmatoarele obiective strategice pentru
atingerea carora vor fi concentrate eforturile Consiliului in perioada urmatoare:
(1) realizarea unui audit statutar de o Tnalta calitate;
(i1) caracterizarea prin profesionalism a auditorilor statutari si a firmelor
de audit statutar; si
(ii1) atingerea obiectivului de eficacitate al CSPAAS ca organism de
supraveghere a activitatii de audit statutar.

Strategia CSPAAS, Planul anual, precum si Bugetul de venituri si cheltuieli sunt
aprobate de catre Consiliul superior al CSPAAS. Prin atributiile sale, Consiliul
superior asigura buna functionare §i supervizarea functiei executive.
Organigrama Consiliului pentru supravegherea publicd a activitatii de audit
statutar este prevazuta in Anexa 1. O detaliere a atributiilor Consiliului Superior,
precum si componenta acestuia este prezentatd in cadrul Strategiei CSPAAS'.
Programul anual de activitate al departamentelor este aprobat de catre Comitetul
executiv al CSPAAS si se prezinta Consiliului superior.

Responsabilitatile si atributiile CSPAAS deriva din legea de Infiintare a acestuia.
Prin lege, CSPAAS este autoritatea competentd Tn domeniul supravegherii
publice a auditului statutar si functioneaza pe 1anga Ministerul Finantelor Publice
(MFP).

Atributiile CSPAAS sunt exercitate prin intermediul departamentelor sale de
specialitate, sub coordonarea directorilor de resort. Directorii formeaza
Comitetul executiv, care constituie structura operativa a Consiliului. Consiliul
superior desemneaza dintre membrii Comitetului executiv un director executiv
coordonator.

Pentru realizarea atributiilor sale CSPAAS are dreptul de a emite decizii i
norme, de a aproba, aviza sau monitoriza, dupa caz, reglementarile Camerei
Auditorilor Financiari din Roméania (denumita in continuare CAFR sau Camera)
care au incidentd asupra activitdtii de audit statutar. Cele mai importante atributii

! Strategia Consiliului si Planul anual de activitate sunt prezentate pe site-ul CSPAAS, la adresa:
http://www.cspaas.ro
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ale CSPAAS sunt sintetizate In Regulamentul de organizare si functionare al
acestuia, la Capitolul I, punctul 1.3.

O detaliere a obiectivelor, responsabilitatilor si atribufiilor CSPAAS este
prezentata Tn cadrul documentului care prezinta Strategia CSPAAS.

Strategia CSPAAS adoptata prezinta principiile de supraveghere avute in vedere,
in cadrul mai larg al fundamentelor de operare ale CSPAAS. In cadrul Strategiei
respective sunt prezentate si alte aspecte care vizeaza obiectivele si atributiile
CSPAAS, precum si modul de atingere a obiectivelor, elemente privind
guvernanta, finantarea, modul de responsabilizare al Consiliului.

In cadrul Planului anual s-au previzut cu prioritate acele activititi care si
permitd obtinerea capacitdtii operationale, inclusiv activitati necesare actualizarii
legislatiei Tn domeniul auditului statutar, precum si acele activitati care ar
permite, Tn limita capacitatii operationale de care dispune CSPAAS, diminuarea
riscului de scadere a increderii publice in activitatea de audit statutar.

Principale elemente de fundamentare a Planului anual, respectiv ale Planului
anual revizuit, activitatile principale avute Tn vedere pentru anul 2010, precum si
angajarea si utilizarea resurselor, sunt detaliate in cadrul Planului anual revizuit
pentru 2010.

Strategia Consiliului §i Planul anual revizuit de activitate pentru anul 2010 sunt
prezentate pe site-ul CSPAAS, la adresa: http://www.cspaas.ro.
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4. Activitatea CSPAAS de la infiintare pana la 01.01.2010

Romania trece Tn acest moment printr-o criza economica severa, cu impact
negativ inclusiv asupra activitdtii de audit statutar si a organismului sau de
supraveghere. Aceasta a condus la punerea sub semnul Intrebdrii a capacitatii
operationale a CSPAAS, incd de la infiintarea sa. Efectele au fost puternic
resimtite in cursul anului 2010 si, din nefericire, asteptarile sunt pesimiste si
pentru 2011. Conform directivei CE privind auditul statutar, CSPAAS ar fi
trebuit sd fie pe deplin functional cel tarziu la mijlocul anului 2010, ceea ce nu a
fost posibil in circumstantele date. Pentru a contracara acest efect, cel putin
pentru viitor, Consiliul superior a naintat ciatre MFP, care are calitatea de
initiator legislativ, propuneri privind modificarea OUG 90/2008, astfel Tncat, prin
modificarea statutului juridic si a formei de finantare, CSPAAS sa poata
functiona normal in vederea realizarii atributiilor care ii revin conform legii. Din
acest motiv, un loc central I-a ocupat, si inca 1l ocupd, preocuparea pentru gasirea
unor alternative viabile care sa permitd relansarea activitdfii CSPAAS la
parametrii normali.

Aceasta sectiune a raportului asigurad o referintd sintetica la actiunile desfasurate
in perioada anterioara datei de 01.01.2010, pentru a se putea analiza activitatea
CSPAAS 1in continuitatea sa.

Cu toate dificultatile intampinate, pand la 01.01.2010 s-au realizat o serie de pasi
extrem de importanti in domeniul supravegherii publice cu ajutorul personalului
pus la dispozitie de catre MFP. Astfel, incepand cu a doua jumatate a anului
2008, a avut loc o serie de sedinte ale Consiliului superior in care au fost
adoptate decizii si directii de actiune necesare operationalizarii CSPAAS. Printre
cele mai importante decizii se pot mentiona:

e alegerea presedintelui Consiliului superior: datoritd mecanismului de rotatie
anuald a presedintiei, precum si a schimbarii membrilor Consiliului Superior,
presedintia CSPAAS a fost asigurata astfel:

o dl. Catélin Doica, Secretar de stat Tn MFP pana la data de 31.12.2008;

o d-na Elena Georgescu, Sef serviciu la Directia Supraveghere a BNR in
perioada 28.05.2009 — 22.09.2009;

o dl. Bogdan Viorel Marin, Sef serviciu al Directiei Supraveghere a BNR
in perioada 22.09.2009 — 16.04.2010;

In prezent presedintia este asigurati de citre d-na Doina Florescu, Director

General la Directia Generala Supraveghere si Control a CSA;

¢ adoptarea reglementarilor proprii necesare functionarii Consiliului:

o Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);

o Regulamentul Intern de Organizare si Functionare (RIOF);

e adoptarea bugetelor de venituri si cheltuieli anuale necesare desfasurarii
activitatii:
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o elaborarea si adoptarea Bugetului de venituri si cheltuieli al CSPAAS
pentru anul 2009;

o elaborarea proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli al CSPAAS
pentru anul 2010;

¢ adoptarea masurilor necesare pentru angajarea de personal:

o dezbaterea si aprobarea organigramei CSPAAS;

o dezbaterea si aprobarea grilei de salarizare pentru personalul executiv
al CSPAAS;

o dezbaterea si aprobarea specificului si numadrului de posturi la nivel
executiv care vor fi scoase la concurs pentru operationalizarea
CSPAAS;

o asigurarea unui spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatii CSPAAS;

o 1Incepand cu Ol noiembrie 2009, CSPAAS a angajat o persoand in
functia de director al Departamentului de Monitorizare si Investigatii.
Persoana respectiva ocupd, prin decizie a Consiliului superior, si
functia de director executiv coordonator.

e desfasurarea de actiuni pe linia reglementarilor cu impact asupra activitatii de
audit statutar, cum ar fi:

o analiza stadiului in care se afla reglementarile CAFR cu impact asupra
activitatii de audit statutar;

o avizarea unor proiecte de hotarari ale Consiliului CAFR, din care cea
mai importantd a fost hotararea Consiliului Camerei privind adoptarea
Standardelor Internationale de Audit. A fost acordat avizul cu
recomandarile privind modificarile necesare;

o infiintarea unei Comisii tehnice juridice, avand ca principal scop
analiza OUG nr. 90/2008, in vederea elaborarii propunerilor de
modificare a acesteia pentru Tmbunatatirea legislatiei.

o elaborarea unui proiect privind Procedura de avizare a actelor emise de
CAFR, procedura aprobatd in cursul anului 2010 dupa o serie de
modificari pentru o mai buna functionalitate.

Consiliul superior al CSPAAS a mai adoptat decizii privind alte elemente de
interes in vederea realizarii obligatiilor care i revin, iar dezbaterile pe marginea
acestora, ca si concluziile rezultate, sunt prezentate in detaliu in procesele
verbale ale sedintelor Consiliului superior aflate la sediul CSPAAS.
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5. Activitatea desfasurata de CSPAAS intre 01.01.2010 si
31.12.2010 in vederea indeplinirii Planului anual

In perioada 01 ianuarie 2010 — 31 decembrie 2010 au fost desfasurate atat
activitati de naturad profesionald (necesare atingerii obiectivelor CSPAAS), cat si
de asigurare a functionalitatii CSPAAS.

In perioada de referintd executivul CSPAAS a functionat cu un singur angajat
propriu — prof. univ. dr. Laurentiu Dobroteanu — Director al Departamentului de
Monitorizare si Investigatii, care cumuleaza si functia de Director executiv
coordonator al CSPAAS, precum si cu persoanele puse la dispozitia CSPAAS
de catre MFP — Directia de legislatie si reglementari contabile (DLRC): d-na
Monica Julean (pana la data de 01 martie 2010), precum si d-ra Adela Plesea si
d-na Flena Persinaru — detasate la CSPAAS. Pentru asigurarea evidentei
contabile, MFP a delegat, incepand cu luna aprilie 2010, o persoand — d-na
Bernea Silvia, din cadrul Directiei de buget si contabilitate internad, iar incepand
cu iulie 2010 a mai fost detasatd o persoana (d-na Ulmeanu Celina) de la DLRC.
De asemenea, incepiand cu 14 iunie 2010 CAFR a delegat o persoand (d-na
Marina Antofie).

Cu toate ca 1n sedinta Consiliului superior din 16 decembrie 2009 s-a luat decizia
externalizarii functiilor de contabilitate, administrator IT §i consiliere juridica,
aceasta decizie a putut fi pusa In practica abia dupa adoptarea bugetului rectificat
pentru anul 2010 la nivelul economiei nationale. Astfel, incepand cu data de 01
noiembrie 2010, au fost contractate doua persoane pentru servicii IT, respectiv
consiliere juridica. De asemenea, din decembrie 2010 s-a solicitat Consiliului
superior §i aprobarea contractarii unei persoane care sa asigure servicii de
intretinere curentd a sediului CSPAAS, precum si de curierat si aprovizionare.
Toate persoanele mentionate au timp partial de munca, fiind contractate si platite
in functie de necesitati.

Activitatile desfisurate de catre executiv, in conformitate cu Programul de
activitate al departamentelor CSPAAS, au fost subsumate Strategiei si Planului
anual al departamentelor pentru anul 2010. Aceste documente au fost adoptate,
in forma lor finala in sedinta de Consiliu din 16 aprilie 2010. O forma revizuita a
acestor documente a fost adoptata in sedinta Consiliului superior din data de 09
decembrie 2010. Reiteram ca Strategia si Planul anual, revizuite, sunt afisate pe
site-ul CSPAAS, la adresa: http://www.cspaas.ro.

La acest moment CSPAAS se supune regulilor institutiilor publice in ceea ce
priveste atat angajarea personalului, cat si nivelul de salarizare si de cheltuire a
banilor publici. Acest factor a condus la o capacitate de operare a CSPAAS mult
sub necesitati, datoritd restrictiilor impuse institutiilor publice pentru anul 2010,
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astfel incat Planul anual a trebuit sa fie ajustat in consecintd. Urmare a acestor
factori, atat Planul anual cat si Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2010
au fost revizuite.

Aceastd sectiune prezintd principalele activitati intreprinse 1n perioada
01.01.2010 — 31.12.2010 in vederea realizarii Planului revizuit pentru 2010 (un
extras al acestuia este prezentat Tn Anexa 2). Planul pune in aplicare obiectivele
strategice (apar evidentiate cu litere ingrosate) stabilite Tn varianta a 2-a,
respectiv a 3-a a Strategiei CSPAAS. Cu caracter italic sunt prezentate actiunile
desfasurate Tn cursul anului 2010 pentru atingerea obiectivelor propuse.

A. Audit statutar de o Inalta calitate
¢ Promovarea unui cadru legal aliniat la masurile adoptate la nivelul
Comisiei Europene
o Participarea la consultarile privind modificarea OUG 90/2008

" pe tot parcursul anului 2010 au avut loc numeroase intdlniri ale
conducerii CSPAAS cu reprezentanti ai partilor interesate: firme de
audit, organisme profesionale, MFP, institutii autonome de
reglementare, etc. Discutiile au avut ca subiect in special aspecte
legate de modalitatea de finanfare a CSPAAS, statutul sau juridic,
responsabilitate finala, s.a.;

» elaborarea unei clarificari privind notiunile de audit financiar §i audit
statutar §i solicitarea punctului de vedere de la CAFR, CECCAR,
precum §i de la firmele multinationale de audit cu privire la
clarificarea notiunilor respective;

» reanalizarea §i refacerea proiectului de modificare a OUG 90/2008 in
functie de discutiile purtate cu partile interesate (s-au elaborat mai
mult de 30 variante de lucru pentru acest proiect).

o Infiintarea unei Comisii tehnice pentru elaborarea de propuneri de

modificare a OUG 90/2008

» Comisia tehnica pentru formularea de propuneri de modificare a OUG
9072008 a fost constituita in cursul lunii noiembrie 2009;

" a avut loc o corespondenta intensa cu membrii Comisiei tehnice, dar
si intdlniri ale membrilor Comisiei pe parcursul lunilor ianuarie,
februarie, martie 2010 in vederea formularii si analizarii propunerilor
de modificare a OUG 90/2008: s-au analizat atdt propunerile
membrilor Comisiei, cdt §i a altor parfi interesate care au transmis
propuneri: MFP, CECCAR, firme de audit, etc.;

" au fost centralizate observatiile si propunerile de modificare a OUG
9072008, s-a elaborat forma sa finala conform mandatului incredintat
Comisiei Tehnice, iar proiectul de modificare a respectivului act
normativ a fost prezentat membrilor Consiliului Superior pentru
dezbatere si adoptare in cursul lunii aprilie 2010;
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» in decembrie 2010 s-a luat decizia retransmiterii proiectului de
modificare a OUG 90/2008 la Comisia tehnica, in vederea reanalizarii
acestuia prin prisma modificarilor propuse in cursul lunii noiembrie de
catre MFP si de catre alte institutii reprezentate in Consiliul superior
al CSPAAS.

o Actualizarea reglementarilor CSPAAS 1n functie de evolutia
reglementarilor din domeniu, atat a celor nationale cat si a celor europene
" aprobarea, in sedinta din data de 16 aprilie 2010, a propunerilor de

modificare a OUG 90/2008, pentru a obtine pe viitor capacitatea
operationala necesara implementarii Directivei 43/2006/CE;

» reanalizarea propunerilor de modificare a OUG 90/2008, inclusiv
participarea la diverse intdlniri cu membrii Consiliului Superior
pentru discutarea elementelor de interes privind modificarea OUG
90/2008. Elaborarea, ulterior sedingei din 16 aprilie, a unor noi
propuneri de modificare a OUG nr. 90/2008 referitoare la statutul
Juridic al CSPAAS si schimbarea structurii de finanfare si transmiterea
acestora membrilor Consiliului Superior al CSPAAS, in vederea
obtinerii acordului acestora cu privire la modificarile propuse.
Intocmirea si transmiterea scrisorii de inaintare catre MFP, in calitate
de inifiator legislativ in domeniu, a propunerilor de modificare a OUG
9072008, in vederea promovarii acestora in vederea adoptarii.
Primirea adresei oficiale de la MFP privind proiectul de modificare si
completare a OUG 90/2008, analiza acestuia i aducerea sa in atentia
membrilor Consiliului Superior.

» s-a reanalizat proiectul RIOF al CSPAAS si s-a adoptat forma finala a
acestuia,

» s-a analizat si propus spre adoptare in cadrul Consiliului Superior
., Procedura privind respectarea cerintelor de confidentialitate de cdtre
personalul Consiliului”;

* in vederea elaborarii Regulamentului CSPAAS privind limitarea
raspunderii auditorilor §i a normelor privind onorariile pentru
angajamentele de audit statutar, in cursul lunii aprilie 2010 s-a decis
infiinfarea unei Comisii tehnice de sprijin pentru actualizarea
reglementarilor in domeniul auditului statutar. Comisia a inceput sa
functioneze din luna mai 2010; la sedinta Comisiei tehnice din 8 iulie
2010, unde s-au purtat discutii asupra limitarii raspunderii auditorilor,
precum §i asupra proiectului de modificare si completare al ROF al
CAFR, a participat si dl. Martin Manuzi, reprezentant ICAEW,
CSPAAS beneficiind, in acest fel, de consultanta internationala privind
elaborarea regulamentului privind limitarea raspunderii auditorilor;

»  FElaborarea proiectului de Regulament privind limitarea raspunderii
auditorilor:
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o Consultari cu membrii Comisiei tehnice, atdt in cadrul sedintelor
organizate in acest scop cdt §i telefonic sau pe e-mail;

o Consultarea ICAEW pentru recomandari pe marginea proiectului
de Regulament;

o Elaborarea proiectului final pentru aprobare de cdtre membrii
Consiliului superior.

»  Modificarea procedurilor privind avizarea/aprobarea actelor CAFR cu
incidenta asupra activitatii de audit statutar, conform recomandarilor
membrilor Consiliului Superior;

»  FElaborarea procedurilor privind monitorizarea prin sondaj a gradului
de actualizare a informatiilor aparute in Registrul public — finalizarea
este programata pentru 2011;

» FElaborarea  procedurilor  privind  monitorizarea aplicarii
reglementarilor emise de CAFR cu privire la publicarea si
actualizarea informatiilor din Registrul public — finalizarea este
programata pentru 201 1;

¢ Perfectionarea procesului de adoptare a standardelor si reglementarilor
in domeniul auditului statutar, inclusiv de catre CAFR
o Avizarea sau aprobarea, dupd caz, a acelor proiecte de hotarari ale

Consiliului Camerei cu impact asupra activitatii de audit statutar

» s-au primit de la CAFR proiecte de norme privind autorizarea
auditorilor financiari, precum §i un proiect de regulament de
disciplina. S-a procedat la analiza prevederilor acestora. Au avut loc
numeroase intdlniri intre persoanele de specialitate din executivul
CSPAAS si al CAFR, intalniri in cadrul carora au fost discutate o serie
de recomandari privind imbunatatirea unor prevederi din proiectele
respective. In urma discutiilor, Camera a transmis versiuni revizuite
pentru a fi supuse atentiei membrilor Consiliului Superior pentru
analiza §i recomandari, in cadrul procesului de avizare/aprobare a
acestora;

» infiinfarea unei Comisii tehnice de sprijin pentru actualizarea
reglementarilor in domeniul auditului statutar. Comisia a inceput sa
functioneze din luna mai 2010 si are, printre alte atributii, analiza
reglementarilor aflate in stadiul de proiect si care au incidenta asupra
activitatii de audit statutar (altele decdt OUG 90/2008 sau OUG
75/1999 cu modificarile si completarile ulterioare), precum §i
formularea de recomandari cu privire la actualizarea reglementarilor
respective (acolo unde este cazul);

" au fost analizate o serie de acte primite de la CAFR in vederea
avizarii/aprobarii lor de membrii Consiliului superior al CSPAAS:

» Hotardrea CAFR nr. 168/2010 de adoptare a Normelor privind
revizuirea calitatii activitatii de auditor financiar si a altor
activitati desfasurate de auditorii financiari;
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Hotardrea CAFR 175/2010 privind adoptarea normelor de
pregatire profesionala continuad a auditorilor financiari;

Hotardrea 169/2010 privind aprobarea procedurilor pentru
aplicarea art. 29 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii
de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii
financiari, aprobate prin Hotardrea Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romadnia nr. 168/2010;

Hotardrea 164/2010 a CAFR privind aprobarea auditorilor
financiari si a firmelor de audit din alte state membre ale UE si din
terte tari;

Hotardrea 165/2010 a CAFR cu privire la aprobarea Normelor
privind autorizarea firmelor de audit.

Hotardrea CAFR nr. 176/22.09.2010 privind aprobarea
Procedurilor  pentru  acreditarea  societatilor de  audit
organizatoare de cursuri de pregatire profesionala (abroga H
123/2008);

Hotardrea CAFR nr. 177/22.09.2010 privind aprobarea
Procedurilor de acreditare a formatorilor Camerei Auditorilor
Financiari din Romania (abroga H 124/2008);

Procedurile pentru stabilirea conditiilor in care pot fi acordate
derogari de catre Camera Auditorilor Financiari din Romdnia;
Protocolul dintre CAFR si ACCA privind recunoasterea
profesionala;

Procedurile privind pregatirea anuala a formatorilor;

Procedurile pentru stabilirea tematicii pentru programul anual de
pregatire profesionala;

Hotardrea CAFR nr. 178/27.09.2010 privind autorizarea firmelor
de audit;

Hotardrea CAFR nr. 186/17.11.2010 referitoare la Normele
privind autorizarea firmelor de audit;

Regulile de organizare §i desfasurare a testului de verificare a
cunostintelor in domeniul financiar-contabil, pentru accesul la
stagiu in activitatea de audit financiar;

Hotardrea CAFR nr. 173/25.08.2010 privind Regulile de
organizare si desfasurare a examenului de aptitudini profesionale,
pentru atribuirea calitatii de auditor financiar,

Lista de obiective pentru revizuirea calitatii activitatii de audit
financiar/ audit statutar

Procedurile privind publicarea anuala in Monitorul Oficial al
Romdniei a Registrului public al auditorilor financiari persoane
fizice §i juridice si publicarea modificarilor trimestriale operate in
Registrul public al auditorilor financiari persoane fizice si juridice;

14



» Procedurile privind actualizarea informatiilor din Baza de date a
auditorilor financiari persoane fizice;

» Procedurile privind actualizarea informatiilor din Baza de date a
auditorilor financiari persoane juridice;

» Procedurile privind actualizarea informatiilor din Baza de date
publice on-line - persoane fizice si juridice, Registrul Public al
auditorilor financiari persoane fizice si juridice,  Registrul
Electronic al auditorilor financiari persoane fizice §i juridice;

» Procedurile privind programarea si desfasurarea inspectiilor de
calitate a activitatii de audit financiar si a altor activitati
desfasurate de auditorii financiari;

» Procedurile privind cerintele profesionale pentru desfasurarea
activitatii auditorilor care oferteaza servicii de asigurare sau de
non-asigurare pentru proiectele finantate din fonduri europene —
proiect neaprobat de catre Consiliul CAFR.

o Analiza reglementarilor existente ale Camerei cu impact asupra activitafii
de audit statutar si transmiterea de comentarii, daca este cazul

a fost prioritizata analiza hotardrilor in vigoare emise de catre
Consiliul CAFR care au incidenta asupra activitatii de audit statutar,
conform adresei de inaintare a CAFR catre CSPAAS a listei cu privire
la hotararile respective;

au fost analizate prevederile Hotardrii nr. 2/2001 a Consiliului
Camerei privind aprobarea procedurii de inregistrare a persoanelor
juridice la Camera Auditorilor din Romdnia;

au fost analizate prevederile Hotardrii nr. 42/2005 emisa de Consiliul
CAFR; ulterior, s-a decis suspendarea analizei prevederilor respectivei
Hotardri, deoarece CAFR a transmis catre CSPAAS un proiect de
norme care sa le inlocuiasca pe cele aflate in vigoare si s-a procedat la
analiza acestora;

au fost analizate prevederile Hotararii nr. 110/2008 privind pregatirea
profesionala continua a auditorilor financiari;

au fost analizate prevederile Hotararii nr. 113/2008 privind aprobarea
Regulilor de organizare si desfasurare a examenului de aptitudini
profesionale, pentru atribuirea calitatii de auditor financiar;

a fost analizata legislatia privitoare la inscrierea informaftiilor in
Registrul public in vederea evaluarii gradului de actualizare al
acestuia,

s-au primit §i analizat mai multe versiuni ale proiectului de modificare
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al CAFR;

s-au analizat proiectele reglementarilor primite de la CAFR,
prezentate la punctul: ,,Avizarea sau aprobarea, dupd caz, a acelor
proiecte de hotdrari ale Consiliului Camerei cu impact pentru
activitatea de audit statutar’.
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cadrului legal existent

s-au redactat si transmis CAFR recomandarile pentru imbundatatirea
reglementarilor rezultate in urma analizei Hotardrii nr. 2/2001 a
Consiliului Camerei privind aprobarea procedurii de inregistrare a
persoanelor juridice la Camera Auditorilor din Romdnia,

s-a decis suspendarea analizei prevederilor Hotardrii nr. 42/2005
deoarece CAFR a transmis catre CSPAAS un proiect de norme care sa
le inlocuiasca pe cele adoptate prin respectiva hotardre;

s-au redactat si transmis CAFR recomandarile pentru imbundtatirea
altor reglementari ale acesteia, prezentate la punctul: ,,Avizarea sau
aprobarea, dupd caz, a acelor proiecte de hotarari ale Consiliului
Camerei cu impact pentru activitatea de audit statutar™;

s-a redactat i transmis catre CAFR o nota privind concluziile analizei
proiectului  de modificare §i completare al Regulamentului de
Organizare si Functionare al CAFR;

e Impunerea respectarii de citre membrii CAFR, atit prin mecanisme
directe, cat si prin monitorizarea actiunilor pe care CAFR le adopta in
aceasta directie, a standardelor de calitate pentru serviciile prestate in
domeniul auditului statutar, in conditiile respectarii cerintelor de etica
profesionala.

o Crearea cadrului functional pentru desfisurarea activitatii Comisiei de
Disciplina a CSPAAS

au fost numiti membrii Comisiei de Disciplina a CSPAAS:
d-na Camelia Dobdnda, d-na loana Toma si dl. Florian Bercea,

a avut loc prima sedinta a Comisiei de Disciplina, in cadrul caruia a
fost ales dl. Florian Bercea in calitate de Presedinte al Comisiei,; a fost
stabilit modul de lucru al acesteia;, s-a procedat la analiza
reglementarilor in materie de investigatii §i disciplina existenta la
nivelul CAFR; s-a demarat procesul de creare a normelor proprii de
functionare — exista un prim proiect de regulament, aflat in curs de
perfectionare.

. Caracterizarea prin profesionalism a auditorilor statutari si a firmelor

de audit statutar
e Supervizarea modului in care Camera 1isi exercitd atributiile de
reglementare in domeniul auditului statutar fata de proprii sii membrii
o Urmarirea alinierii normelor si procedurilor Camerei la cerintele
Directivei 43/2006/CE si ale OUG 90/2008

au fost analizate in raport de cerintele Directivei 43/2006/CE i a

cerintelor OUG 90/2008:

» prevederile Hotararii nr. 2/2001 a Consiliului Camerei privind
aprobarea procedurii de inregistrare a persoanelor juridice la
Camera Auditorilor din Romania;
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" au

prevederile Hotararii nr. 113/2008 privind aprobarea Regulilor de
organizare si desfasurare a examenului de aptitudini profesionale,
pentru atribuirea calitatii de auditor financiar;

prevederile reglementarilor primite de la CAFR pentru
aprobare/avizare, prezentate la punctul: ,,Avizarea sau aprobarea,
dupa caz, a acelor proiecte de hotarari ale Consiliului Camerei cu
impact pentru activitatea de audit statutar”.

fost analizate propunerile de modificare a Regulamentului de

Organizare §i Functionare al CAFR; in urma discutiilor, CAFR a
procedat la elaborarea unui nou ROF. S-au analizat si propunerile
CAFR privind noul ROF. Au fost transmise recomandarile rezultate in
urma analizei. In urma discutiilor pe marginea acestora, majoritatea
recomandarilor CSPAAS au fost avute in vedere pentru varianta finala
a proiectului de reglementare inaintat MFP pentru promovarea pe cale
legislativa.
o Urmarirea alinierii normelor si procedurilor Camerei la reglementarile

IFAC relevante pentru activitatea de audit statutar

" au fost analizate comparativ cu prevederile Standardelor de Educatie
Profesionala, de Controlul Calitatii, Investigatie si Disciplina si cu alte
standarde relevante adoptate de catre IFAC o serie de acte ale CAFR:

>

>

Martie 2011

Hotardrea CAFR nr. 168/2010 de adoptare a Normelor privind
revizuirea calitatii activitatii de auditor financiar si a altor
activitati desfasurate de auditorii financiari;

Hotardrea CAFR 175/2010 privind adoptarea normelor de
pregatire profesionala continua a auditorilor financiari;

Hotardrea 169/2010 privind aprobarea procedurilor pentru
aplicarea art. 29 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii
de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii
financiari, aprobate prin Hotardrea Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romdnia nr. 168/2010;

Hotardrea CAFR nr. 176/22.09.2010 privind aprobarea
Procedurilor  pentru  acreditarea  societatilor de  audit
organizatoare de cursuri de pregatire profesionala (abroga H
123/2008);

Hotardrea CAFR nr. 177/22.09.2010 privind aprobarea
Procedurilor de acreditare a formatorilor Camerei Auditorilor
Financiari din Romania (abroga H 124/2008);

Procedurile privind pregatirea anuala a formatorilor;

Procedurile pentru stabilirea tematicii pentru programul anual de
pregatire profesionala;

Regulile de organizare si desfasurare a testului de verificare a
cunostintelor in domeniul financiar-contabil, pentru accesul la
stagiu in activitatea de audit financiar;
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» Hotardrea CAFR nr. 173/25.08.2010 privind Regulile de
organizare si desfasurare a examenului de aptitudini profesionale,
pentru atribuirea calitatii de auditor financiar;

» Lista de obiective pentru revizuirea calitatii activitatii de audit
financiar/ audit statutar

» Procedurile privind programarea si desfasurarea inspectiilor de
calitate a activitatii de audit financiar si a altor activitati
desfasurate de auditorii financiari;

» Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al CAFR.

o Imbunatatirea procesului de adoptare sau actualizare a reglementarilor
emise de Camera si care au incidentd asupra activitatii de audit statutar

in acest sens, cele mai relevante actiuni realizate in perioada de
referinta sunt cele care vizeaza adoptarea procedurilor de
avizare/aprobare a hotardrilor emise de catre Consiliul CAFR si care
au impact asupra activitatii de audit statutar, precum §i pregatirea
recomandarilor cu privire la adoptarea/actualizarea procedurilor
privind actualizarea informatiilor din Registrul public.
aditional, au avut loc si intdlniri cu reprezentantii CAFR, in vederea
dezbaterii unor aspecte precum:
» convenirea  asupra  termenelor  privind  procedurile  de
aprobare/avizare a unor reglementari ale CAFR;
» discutarea  altor reglementari ale CAFR in vederea
avizarii/aprobarii lor de catre CSPAAS;
» convenirea procedurilor de lucru, etc.
Efectuarea analizelor necesare in vederea elaborarii de catre
executivul CSPAAS a unui proiect de proceduri privind monitorizarea
aplicarii reglementarilor emise de Camera cu privire la publicarea si
actualizarea informatiilor din Registrul Public.

e Derularea de investigatii proprii de citre CSPAAS in domeniul auditului
statutar si a unui proces disciplinar adecvat privind aspectele care
afecteaza in mod semnificativ interesul public.

o Asigurarea functionalitatii Comisiei de Disciplinad

au fost numiti membrii Comisiei de Disciplina a CSPAAS;

a fost stabilit modul de lucru al acesteia; s-a demarat procesul de
elaborare a normelor proprii de functionare — exista un prim proiect
de regulament, aflat in curs de perfectionare.

o Elaborarea normelor necesare pentru procesul de investigatie si disciplina

s-a procedat la analiza reglementarilor in materie de investigatii si
disciplina existente la nivelul CAFR; s-a demarat procesul de
elaborare a normelor proprii de functionare — exista un prim proiect
de norme, aflat in curs de perfectionare.

Martie 2011 18



e Asigurarea adoptarii standardelor profesionale, principiilor etice,
ghidurilor profesionale si altor reglementiri din domeniu necesare
desfasurarii activitatii de audit statutar.

o Urmarirea procesului de actualizare a standardelor din domeniul auditului
statutar
" Au fost traduse/s-a revizuit traducerea edifiei 2010 a Standardelor

Internationale de Audit emise de catre Consiliul pentru Standardele
Internationale de Asigurare si Audit al IFAC de catre personalul
CAFR; executivul CSPAAS 1isi declina orice raspundere cu privire la
acest proces, deoarece nu a fost consultat decdt in ceea ce priveste
avizarea Hotararii Consiliului CAFR de adoptare a acestor standarde.
Conform atributiilor care revin CSPAAS, CAFR ar fi trebuit sa
consulte  CSPAAS cu privire la derularea procesului de
traducere/revizuire a traducerii standardelor internationale de audit.

o Urmarirea procesului de actualizare a standardelor etice
* Au fost traduse/s-a revizuit traducerea edifiei 2010 a Codului Etic

adoptat de catre IFAC; executivul CSPAAS 1isi declina orice
raspundere cu privire la acest proces, deoarece nu a fost consultat.
Conform atributiilor care revin CSPAAS, CAFR ar fi trebuit sa
consulte  CSPAAS cu privire la derularea procesului de
traducere/revizuire a traducerii Codului Etic.

o Monitorizarea modului Tn care Camera asigura publicarea si Tnsusirea
reglementarilor actualizate din domeniul auditului statutar de cétre
membrii sai
* nu dispunem pdna la acest moment de o informare oficiala a CAFR

privind procesul de publicare si insusire a reglementarilor din
domeniul auditului statutar de catre membrii sai. Din lipsa
personalului, investigatiile proprii ale CSPAAS s-au rezumat la
monitorizarea publicarii informatiilor. Reglementarile sunt aduse la
cunostinta auditorilor prin diverse canale proprii de comunicare, cele
mai importante fiind  site-ul CAFR, revista CAFR gi intdlnirile
periodice organizate cu membrii profesiei. S-a constatat, la modul
general, ca informatiile de pe site-ul CAFR nu sunt intotdeauna
actualizate: CSPAAS a atras atentia asupra acestui aspect, o serie de
actualizari fiind operate intre timp. Apreciem cd, in continuare,
informatiile publicate pe site-ul CAFR necesita atenfia conducerii
organismului  profesional cel putin in privinfa actualizarii §i
diversificarii lor. Revista CAFR ramdne unul dintre cele mai bune
medii de informare pentru membrii profesiei. Includerea rubricii ,,din
activitatea CAFR” este salutara, iar o eventuala extindere a acesteia §i
cu referiri la proiectele de hotarari din perioada urmdtoare ar putea fi
benefica.
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* au fost urmarite, in conditiile lipsei de personal, hotardrile afisate pe
site-ul CAFR. Cu toate ca, la inceputul anului 2010, au fost adoptate
de catre Consiliul CAFR o serie de hotardri cu impact asupra
publicarii/actualizarii informatiilor din Registrul Public, CSPAAS nu a
fost informat initial cu privire la emiterea acestora, chiar daca printre
responsabilitatile finale ale CSPAAS se numara si urmdrirea
actualizarii informatiilor din Registrul Public. Ulterior, mecanismele
de comunicare cu Camera au fost mai bine puse in practica,
constatandu-se o imbunatdtire in acest sens.

» in cursul anului 2010 au fost puse la punct mecanisme de colaborare
intre CSPAAS si CAFR pentru a elimina eventualele defazari ale
comunicarii dintre cele doua entitati, in special in ceea ce priveste
mecanismul de adoptare a hotdardrilor CAFR. Incepdnd cu a doua
Jjumatate a anului 2010 apreciem ca au avut loc progrese semnificative
in ceea ce priveste acest aspect.

» din lipsa personalului nu se poate asigura inca de catre executivul
CSPAAS o monitorizare eficace a tuturor aspectelor avute initial in
vedere.

C. Eficacitatea activititii CSPAAS

e Punerea in practica a principiilor unei bune supravegheri, asigurarea
transparentei si responsabilitatii pentru atingerea eficacitatii necesare.
o Publicarea pe site-ul propriu a Strategiei si a Planului anual

= atat Strategia, cdt si Planul anual de activitate pentru 2010 au fost
publicate pe site-ul CSPAAS;

» s-au aprobat Strategia revizuita a CSPAAS, Planul anual 2010 revizuit
si Planul anual pentru 2011, fiind afisate ulterior pe site-ul CSPAAS.

o Publicarea pe site-ul propriu a Raportului anual de activitate

» Iniulie 2010 a fost publicat pe site-ul CSPAAS, gazduit de catre MFP,
un raport interimar privind activitatea CSPAAS in cursul anului 2010.

» Raportul prezentat in acest document este primul raport care acopera
un an in mod integral, avind in vedere ca CSPAAS a inceput sa
functioneze cu personal propriu de la finalul anului 2009.

o Realizarea si actualizarea site-ului propriu cu informatii de interes privind
functionarea CSPAAS

» in scopul realizarii site-ului, a fost solicitat personalul de specialitate
al MFP pentru realizarea unui site propriu al CSPAAS; s-a analizat §i
stabilit structura site-ului, au fost pregatite si inaintate materialele
pentru afisarea pe site. Volumul materialelor afisate pe site a fost inca
de la inceput destul de mare: s-a urmarit o prezentare cdt mai detaliata
a CSPAAS, pornind de la legislatie, comunicate, componenta
Consiliului superior, etc. O parte din materialele prezentate au fost
traduse in limba engleza. Din cauza lipsei personalului specializat,
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procesul de creare a paginii in limba engleza a fost suspendat. Se
urmadreste in permanenfd actualizarea informatiilor afisate pe site;

» spre finalul anului 2010 au fost adoptate masurile necesare pentru
realizarea unui site propriu. Din lipsa personalului necesar, in cursul
anului 2010 site-ul CSPAAS a fost gazduit pe site-ul MFP; site-ul
propriu se afla la finalul anului 2010 intr-un stadiu avansat de
realizare.

e Recunoasterea pe plan intern si international ca organism credibil, cu
autoritate in domeniul siu de activitate.
o Cooperarea cu organismele nationale relevante

" cooperarea cu Ministerul Finantelor Publice: cu toate constrangerile
existente pentru institufiile publice in privinta utilizarii sumelor
bugetate, cooperarea cu MFP, in special cu Directia Legislatie §i
Reglementari Contabile a fost deosebit de stransa. Putem afirma ca
fara sprijinul oferit de catre conducerea MFP, in special de catre
conducerea directiei mentionate, CSPAAS nu ar fi putut sa functioneze.
Sprijinul a constat atdt prin punerea la dispozitie a personalului
a sprijinului oferit pentru cooperarea cu alte directii de interes din
MFP: Directia Buget si Contabilitate Interna, Directia Generala
Juridica, Directia Investitii, Directia Generala Managementul
Resurselor Umane, Directia Generala Pregatire ECOFIN si Asistenta
Comunitara, etc. Totodata, MFP sprijina activ CSPAAS pentru crearea
cadrului juridic necesar functiondarii, oferind asistenta de specialitate
ori de cdte ori este necesar.

" cooperarea cu alte institutii ale statului: s-a cooperat, in special pentru
asigurarea unui sediu adecvat cu RA-APPS (prin intermediul
Secretariatului General al Guvernului, dar si in mod direct). S-a
corespondat si cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectei Sociale, in
special in vederea identificarii unei solutii privind salarizarea si
incadrarea pe functii al personalului executiv al CSPAAS pentru anul
2010.

" cooperarea cu alte institutii reprezentate in Consiliul superior: BNR,
CSA, CNVM, CSSPP, Ministerul Justitiei, etc. In mod natural,
cooperarea este mai stransd cu institutiile care asigura sau au asigurat
presedintia CSPAAS: BNR si CSA.

" efectuarea demersurilor necesare pe langa Secretariatul General al
Guvernului i MFP, la nivel de Secretar de Stat, privind solicitarea de
acordare pentru CSPAAS a unei derogari de la prevederile OUG
34/2009 in vederea credrii unei capacitati functionale a acestuia.
Raspunsurile primite au pus in evidenta imposibilitatea acordarii unei
astfel de derogari.
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" cooperarea cu organisme profesionale: se lucreaza cu reprezentantii
CAFR, schimbul de corespondenta fiind destul de intens, in special
datorita specificului activitatii CAFR si al CSPAAS. Dimensiunea
colaborarii cu Camera reiese din ansamblul raportului, deoarece
activitatea de audit statutar, care face obiectul supravegherii publice
de catre CSPAAS, este desfasurata de catre membrii Camerei. De
asemenea, se colaboreaza cu CECCAR, reprezentantul acestuia
avansand numeroase sugestii de imbunatatire a legislatiei specifice si
a manierei de lucru a CSPAAS.

» (CSPAAS a fost invitat §i reprezentat la o serie de manifestari
importante ale organismelor profesionale, cum ar fi Congresul
CECCAR organizat in perioada 3-4 septembrie 2010 sau evenimentul
organizat de CAFR in data de 26 octombrie 2010, cu ocazia zilei
nationale a auditorului,

o Cooperarea cu organisme similare de supraveghere a profesiei i cu
organisme ale profesiei din cadrul UE

= CSPAAS este membru al EGAOB. In aceastid calitate CSPAAS
participd la reuniunile EGAOB. In lipsa personalului necesar, incd nu
se poate vorbi de o cooperare la intregul potential, CSPAAS nefiind,
spre exemplu, reprezentat la nivelul subgrupurilor de lucru ale
EGAOB. Exista o corespondenta activa cu EGAOB, in special in ceea
ce priveste solicitarea de informatii privind supravegherea publica de
catre EGAOB sau de membrii acestuia.

" s-au formulat si transmis raspunsuri la solicitarile de informatii ale
EGAOB, membrilor acestui organism si ale Bancii Mondiale;

» s-au solicitat, primit, centralizat, tradus §i centralizat raspunsurile
primite de la membrii EGAOB la chestionarul transmis de CSPAAS
referitor la statut, forma de finantate, structura, procedura de numire a
membrilor in cazul organismelor de supraveghere publica din alte
state membre ale UE;

" In urma corespondentei cu organismele similare din alte tari membre
ale UE, CSPAAS a primit invitatia de aderare la IFIAR — Forumul
international al reglementatorilor independenti din domeniul auditului.
A avut loc o ampla corespondenta cu oficiali ai IFIAR in vederea
analizarii oportunitatii de aderare al CSPAAS la acest organism
international. S-a decis in cadrul Consiliului superior ca aderarea la
acest organism este benefica, declansarea procedurilor de aderare
urmand sa aiba loc dupa aprobarea bugetului rectificat al CSPAAS. La

finalul anului 2010 IFIAR avea 34 de membri (din care 17 state
membre ale UE) si 7 observatori (organizatii internationale).

»  (CSPAAS a fost reprezentat la Conferinta din data de 08.02.2010 de la
Bruxelles privind Dezvoltarea pe plan international a contabilitatii si
auditului.
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* in vederea stabilirii si strdangerii relatiilor CSPAAS cu organizaftii
profesionale si de supraveghere din statele membre ale UE s-a purtat o
ampla corespondenta cu dl. Martin Manuzi, reprezentantul ICAEW,
avind loc si o serie de intdlniri de prezentare reciproca a
organizatiilor pentru a gasi punctele comune de interes. ICAEW este
organizatie a profesiei contabile, dar prezinta o experientda valoroasa
pentru CSPAAS, atat prin prisma experientei lor profesionale din
domeniul controlului calitatii si al pregatirii profesionale, dar si al
sprijinirii active a altor organisme de supraveghere a profesiei (din
Bulgaria, Grecia, etc.). In data de 8 iulie 2010, la sediul CSPAAS a
fost invitat reprezentantul ICAEW pentru a sustine o prezentare
membrilor Consiliului superior §i executivului CSPAAS cu privire la
modalitatile de implementare a Directivei 43/2006/CE.

" a fost analizata o cerere de informatii, s-a formulat si transmis
raspunsul catre Organismul de supraveghere similar din Ungaria
privind transpunerea recomandarii Comisiei Europene nr. 362/2008
referitoare la asigurarea calitdtii externe pentru auditorii statutari.

» cooperare cu dl. Bernard Kleiner, Director al Departamentului de
Parteneriat International din cadrul CNCC. A fost organizat la
Bucuresti, in cursul lunii iulie 2010 (5-6 iulie) un seminar sustinut de
dl. Kleiner in care au fost prezentate elemente de organizare a
controlului calitatii activitatii de audit statutar, in baza experientei
altor state membre ale UE;

» Declansarea corespondentei cu reprezentantul ACCA pentru Romdnia,
Moldova, Bulgaria si Grecia in vederea gasirii unor puncte de interes
comune §i a stabilirii posibilitatilor viitoare de colaborare.
Corespondenta s-a finalizat printr-o intdlnire a directorului executiv
coordonator al CSPAAS cu reprezentantul ACCA pentru Romdnia si
Bulgaria in data de 11 iunie 2010. Ulterior, a avut loc o intdlnire intre
reprezentantul CSPAAS (dl. Laurentiu Dobroteanu, director executiv
coordonator) cu reprezentantii ACCA (dl. Mark Gold, vicepresedinte
ACCA, dl. Leo Lee, membru al Consiliului ACCA si d-ra Andreia
Manea, reprezentant ACCA pentru Romdnia, Republica Moldova,
care ACCA le are de a colabora cu organismele de supraveghere din
diverse tari. Posibilitatile ACCA de colaborare pot merge inclusiv
pana la oferirea de servicii de educatie a echipelor de monitorizare, a
auditorilor statutari, consultanta pentru organismele profesionale si de
supraveghere a profesiei, etc. S-a convenit ca, avind in vedere ca
CSPAAS nu dispune de personal propriu care sa poata face fata
cerintelor actuale, in aceasta faza colaborarea prin schimbul de
informatii ar putea fi cea mai indicata.
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o Analiza relevantei activitatiit CSPAAS pentru interesul public

» FEste dificil de realizat o analiza ampla privitoare la acest aspect,
datorita lipsei personalului. Totugsi, exista o serie de semnale pozitive
privind credibilitatea pe care CSPAAS cauta sa o sporeasca:
contactele cu EGAOB, invitatia de aderare la IFIAR, contactele cu
profesiile straine din domeniu, in special cu cele din Marea Britanie.
Din punct de vedere al relevantei, se poate mentiona initiativa de a
plasa si CECCAR sub supravegherea acestui organism.

e Asigurarea capacititii operationale necesare
o Asigurarea unui sediu adecvat pentru desfasurarea activitatii

" au fost depuse eforturi intense pentru asigurarea unui sediu adecvat
desfasurarii activitatii CSPAAS. Pana la 30 aprilie 2010 activitatea se
desfasura exclusiv la sediul din Bd. Libertatii nr. 12, intr-un spatiu
mult sub-dimensionat. A fost purtata o corespondenta intensa cu SGG
si RA-APPS pentru alocarea unui spatiu adecvat, conform legii.
Urmare a faptului ca bugetul CSPAAS este prezentat ca parte a
bugetului MFP, o rectificare bugetara care sa redistribuie suma
prevazuta la pozitia ,,cheltuieli cu chiriile” la pozitia ,,prestari servicii
terti” nu era posibila decdt la momentul rectificarii bugetului de stat.
Prin urmare, contractul cu RA-APPS nu a putut fi finalizat;

" pentru a-§i putea desfasura activitatea, executivul CSPAAS, sprijinit de
catre membrii Consiliului superior, a continuat sa caute un alt spatiu,
in vederea inchirierii. In urma analizei ofertelor disponibile, s-a
contractat, incepand cu 01 iunie 2010 un spatiu de 120 mz,
semimobilat aflat pe Splaiul Unirii nr. 12 (apartindnd Bancii Credit
Europe). Pretul stipulat in contract este de 670 euro/luna, platibil in lei
la cursul BNR din ziua emiterii facturii, utilitatile (apa, canalizare,
electricitate, incalzire, aer conditionat, gunoi, curdtenie), cu excepfia
serviciilor de telefonie §i Internet, fiind incluse in preful convenit.

o Asigurarea bazei financiare i materiale

" In baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, au fost intocmite §i
transmise ingstiinfarile de plata catre institutiile finantatoare (pentru
anul 2009, dar si pentru primul §i al doilea semestru al anului 2010);

" demararea procedurii de executare silita, la cererea Consiliului
superior, impotriva uneia dintre institutiile reprezentate in Consiliu
Superior care nu gsi-a indeplinit obligatiile legale de plata,.
Actualmente s-a incheiat procedura de executare silita, fiind
recuperate sumele aferente anului 2009, precum g§i cele aferente
primului semestru al anului 2010;

» Ja finalul anului 2009, conform procedurilor legale, a fost posibila
achizitia de mobilier §i aparatura birotica pentru patru persoane
(numarul a fost calculat pentru cele trei persoane puse la dispozitie de
catre MFP la acel moment si pentru directorul executiv coordonator):
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achizitia a implicat activitati de analiza a preturilor pentru tehnica de
calcul, imprimante, materiale birotica, mobilier birou, de achizitionare
propriu-zisa a desktop-urilor (2 buc.), laptop-urilor (2 buc.), o
imprimantd, un fax, un reportofon, precum si mobilier, conform
bugetului aprobat;

= [n cursul anului 2010, datoritd restrictiilor legale impuse, nu au putut
fi achizitionate alte mijloace fixe sau obiecte de inventar de natura
mijloacelor fixe, activitatea personalului CSPAAS fiind ingreunata din
acest motiv (exista, spre exemplu, patru unitati PC si o imprimanta
pentru cinci persoane aflate permanent la dispozitia CSPAAS).
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6. Activitati care nu au putut fi desfasurate de CSPAAS

intre 01.01.2010 si 31.12.2010 in vederea indeplinirii
Planului anual

Actiunile care nu au putut fi realizate in cursul anului 2010, in principal datorita
lipsei personalului necesar, au fost eliminate din planul pentru anul 2010 si au
fost reportate pentru Planul anual 2011. In situatia in care posturile de inspectori
nu vor putea fi ocupate nici in cursul anului 2011, evident ca atingerea acestor
obiective va fi compromisa in continuare.

In aceastd sectiune prezentim actiunile eliminate din Planul pentru anul 2010,
cauzele care au condus la neindeplinirea lor, precum si ceea ce a putut fi atins, in
limitele constrangerilor existente.

@)

Analiza unui esantion de rapoarte de audit pentru o serie de entitati de

interes public

Monitorizarea actiunilor CAFR in privinta modului de derulare a

inspectiilor privind evaluarea sistemului de control al calitatii la auditorii

care efectueaza misiuni de audit statutar

Monitorizarea procesului de pregatire profesionald a stagiarilor 1n

activitatea de audit si de pregétire profesionald continud a auditorilor

Monitorizarea evolutiilor Tn cadrul raportarilor financiare, evaluarea acelor

rapoarte de audit care ar putea duce la scaderea increderii publicului in

raportdrile financiare

" nu au putut fi declansate actiuni concrete aferente acestor obiective din
lipsa personalului necesar, reamintim ca, pentru anul 2010, posturile
vacante au fost blocate pentru toate institutiile publice.

Angajarea si pregatirea personalului de specialitate la departamentul de

monitorizare §i investigatii

* adoptarea de masuri pentru angajarea de personal in limita a 15% din
posturile vacante, conform OUG 34/2009, astfel:

» s-a elaborat documentatia necesara privind angajarea personalului
in limita permisa de lege (15% din totalul posturilor vacante);

» s-a organizat concursul pentru ocuparea a trei posturi in cadrul
Departamentului de Monitorizare si Investigatii;, in timpul
concursului, s-a primit de la MFP o adresa prin care se interzicea
ocuparea oricarui post vacant in anul 2010. Prin urmare, in
conditiile in care concurentii au fost admisi la examen, a trebuit sa
se suspende angajarea lor; padna la finalul anului posturile
respective au ramas neocupate si nu se prevad schimbari ale
restrictiilor existente.
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o Angajarea personalului minim necesar si aplicarea unei politici motivante
de mentinere a personalului

" de la 01 noiembrie 2009 a fost angajata o persoand in functia de
Director al Departamentului Monitorizare si Investigatii. Persoana
respectiva cumuleaza si functia de director executiv coordonator, fiind,
pana la acest moment, singurul angajat al CSPAAS;

" angajarea a inca trei persoane, in limita a 15% din totalul posturilor
vacante ale CSPAAS nu a putut fi finalizata, asa cum s-a explicat la
punctul privind ,,Angajarea si pregatirea de personal de specialitate la
Departamentul de Monitorizare si Investigatii”;

» S-a obtinut, din a doua jumatate a anului 2010, personal
delegat/detasat de la institutii reprezentate in Consiliul superior (3
persoane de la MFP si o persoana de la CAFR) pentru a putea derula
activitatile cerute de prevederile OUG 90/2008. In conditiile
desfasurarii activitatii cu personal delegat/detasat, o politica de
stimulare/fidelizare a angajatilor nu a putut fi aplicata pentru anul
2010.

= [n vederea bunei desfisurdri a activititilor CSPAAS s-au contractat
servicii de IT, juridice si administrative. Cheltuielile lunare totale
pentru aceste servicii sunt de 2.500 lei. Cheltuielile medii lunare au
fost mult mai mici, deoarece aceste servicii nu au putut fi contractate
decat spre finalul anului, dupa aprobarea rectificarii bugetului de stat.
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7. Alte activitati desfasurate de CSPAAS intre
01.01.2010 si 31.12.2010

Pentru atingerea obiectivelor propuse, CSPAAS a desfasurat in perioada de
referintd, conform Programului de activitate al departamentelor pentru 2010, si
alte activitati de sustinere a atingerii obiectivelor din Strategie si din Planul
anual. Activitatile respective pot fi, de asemenea, impartite Tn doud categorii:
= activitati de naturd profesionald, derivate din responsabilitdtile care
revin CSPAAS conform OUG 90/2008, si
= activitati de asigurare a functionalitdtii CSPAAS.

Cele mai importante activitafi de naturd profesionald au fost cele legate de
analiza si comunicarea unor aspecte privind reglementarile emise de Consiliul
CAFR cu incidentda asupra activitatii de audit statutar. O parte din aceste
activitati au fost deja prezentate in sectiunea anterioara. Au mai fost desfasurate
si alte activitati de naturd profesionald, cum ar fi:

e emiterea catre CAFR a unei solicitari de transmitere catre CSPAAS a
normelor, hotararilor si altor documente aprobate de Consiliul CAFR cu
incidentd in domeniul auditului statutar;

® declansarea procesului de monitorizare de catre CSPAAS a Registrului
public. S-a verificat, prin sondaj, gradul de actualizare a informatiilor
prezentate Tn Registrul public afisat pe site-ul CAFR. Aceasta verificare a
implicat, in principal:

o stabilirea metodologiei de verificare;

o elaborarea modelului de solicitare a datelor, atdt pentru persoane
fizice, cat si persoane juridice;

o solicitare date privind actualizarea registrului public de la auditori si
firme de audit;

o analiza raspunsurilor primite;

o elaborarea concluziilor si a materialului de sinteza aferent;

o prezentarea rezultatelor monitorizarii de catre CSPAAS a Registrului
public al auditorilor afisat pe site-ul CAFR. In urma analizei efectuate,
s-a constatat atat existenta unor erori de structurd in prezentarea
informatiilor, inclusiv datoritd nerespectarii prezentdrii informatiilor
pe cele doud sectiuni prevazute in reglementarile CAFR, cat si
existenta unui procent cel putin ingrijorator al erorilor in prezentarea
informatiilor despre membrii CAFR, dar si nerespectarea de catre
CAFR a obligatiei de publicare anuald a Registrului public si de
actualizare trimestriald a acestuia, precum si a modului de respectare a
prevederilor unor hotérari ale CAFR privind publicarea informatiilor
in Registrul public.
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o 1Intocmirea §i monitorizarea Planului de actiuni privind elaborarea,
actualizarea §i publicarea Registrului public a carui obligatie de
aplicare revine CAFR;

o efectuarea verificarilor intermediare a informatiilor din Registrul
public care urmeaza a fi publicat in Monitorul Oficial,

o analiza modului de indeplinire a obligatiilor care revin CAFR pana la
termenele prevazute in planul de actiune;

o monitorizarea CAFR cu privire la autorizarea auditorilor statutari si
monitorizarea actualizdrii Registrul public, potrivit procedurii
elaborate in acest scop;

o monitorizarea si verificarea dosarelor firmelor care solicita autorizare,
la sediul CAFR, potrivit procedurii elaborate in acest scop;

e corespondentd cu CECCAR si CAFR privind detalierea atributiilor CCRI -
pe linia cooperarii europene; adresa de revenire la aceasta solicitare

e solicitare catre CECCAR si CAFR de prezentare a unui istoric al
propunerilor de modificare a legislatiei din domeniul auditului statutar;
analiza materialelor primite.

e analiza situatiilor financiare ale CAFR publicate pe site-ul acesteia, pentru
exercitiul financiar 2009, 1n vederea estimarii fezabilitatii sustinerii
financiare a CSPAAS din contributii ale auditorilor. Concluziile analizei:
CAFR a generat atat pentru anul 2008 cat si 2010 excedente bugetare
semnificative (2.073.781 lei pentru 2008 si 1.730.075 lei pentru 2009 —
scaderea excedentului 1n 2009 nu se datoreazd scaderii veniturilor ci a
cresterii cheltuielilor intr-un ritm mai rapid decét a cresterii veniturilor).
Prin urmare, avand in vedere necesitatile de finantare ale CSPAAS pentru
anii 2011 si 2012, o reducere a contributiilor de catre CAFR proportional
cu necesitdfile de finantare ale CSPAAS ar permite finantarea ambelor
organizatii fara ca auditorii sa fie impovarati sau CAFR sa intre pe o zona
negativd a rezultatului financiar. Evident ca CSPAAS nu poate impune
CAFR o politica de reducere a cotizatiilor pe care le percepe de la membrii
sai, decizia apartinand exclusiv Consiliului CAFR. Incepand cu a doua
jumatate a anului 2010 CAFR a demarat procesul de infiintare a
reprezentantelor regionale, ceea ce pune sub semnul intrebarii o astfel de
varianta de finantare.

e discutii, Tn cadrul Comisiei tehnice a CSPAAS, cu privire la obiectivele si
maniera de lucru a acesteia, dar i la strategia privind analiza
reglementarilor CAFR cu impact asupra activitdtii de audit statutar.
Totodatd, s-a elaborat un proiect al Regulamentului privind limitarea
raspunderii auditorilor i s-a demarat procesul de documentare in vederea
realizarii proiectului de norme privind adecvarea onorariilor.
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Dintre activitdtile de asigurare a functionalitatii CSPAAS, desfasurate in
perioada de referintd mentiondm, 1n principal urmatoarele:

Organizarea sedintelor Consiliului superior al CSPAAS, precum si ale
Comisiilor tehnice (convocari sedinte, asigurarea conditiilor materiale si
administrative necesare desfasurdrii acestora, pregdtirea materialelor
aferente, transmiterea acestora, redactarea proceselor verbale ale
sedintelor , etc.);

Intocmirea Rapoartelor periodice de activitate ale executivului CSPAAS;
Analiza materialelor relevante si Intocmirea Proiectului de Strategie al
CSPAAS; analizarea propunerilor membrilor Consiliului superior privind
modificarea Strategiei Consiliului si elaborarea unei versiuni actualizate a
acesteia;

Elaborarea Planului anual revizuit al CSPAAS pentru 2010 si al Planului
anual pentru 2011;

Elaborarea Programului departamentelor CSPAAS pentru anul 2011, cu
luarea in considerare a materialelor relevante si a constrangerilor
existente;

Asigurarea programelor informatice necesare (de legislatie, pentru
raportari contabile periodice, etc.) ;

Achizitia domeniului cspaas, in vederea realizdrii site-ului propriu;
Asigurarea serviciilor si a utilitatilor necesare (servicii de telefonie,
internet, etc.)

Asigurarea unor servicii privind resursele umane: publicare anunturi
angajare, organizare concurs, etc.

Asigurarea activitatilor de corespondentad — secretariat si curierat
Asigurarea achizitiilor necesare de consumabile, furnituri de birou,
protocol sedinte, etc.

Activitatile de natura financiar-contabild desfisurate in perioada de referinta au
fost, in principal, urmatoarele:

Martie

Intreprinderea demersurilor necesare si intocmirea documentatiei pentru

deschiderea de conturi bancare in lei si valuta;

Elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2010, precum si

al Bugetului rectificat, pentru sem. al II-lea al anului 2010, la propunerea

MFP, potrivit prevederilor legale;

Elaborarea Proiectului de buget pentru anul 2011, precum si a prognozei

bugetare pentru perioada 2011-2013;

o asigurarea evidentei financiar-contabile a tuturor operatiunilor
economico-financiare ale institutiei;
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o intocmirea §i depunerea situatiilor financiare ale CSPAAS,
trimestriale, semestriale si anuale;

o intocmirea raportdrilor §i a situatiilor lunare catre MFP privind
executia bugetului, bilantul si platile restante, monitorizarea
cheltuielilor de personal, etc.

o intocmirea si transmiterea declaratiilor lunare privind contributiile la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de
sdnatate si somaj, pentru salariatii si colaboratorii CSPAAS, precum si
pentru membrii Consiliului Superior al CSPAAS;

o intocmirea documentelor necesare efectuarii viramentelor catre
bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale, a obligatiilor de plata
aferente salariilor si a indemnizatiilor membrilor Consiliului Superior;

o intocmirea documentelor necesare efectudrii platii salariilor si a
indemnizatiilor membrilor Consiliului Superior;

o intocmirea documentelor de platd pentru furnizorii de servicii si
utilitati;

o analiza executiei bugetare pentru perioadele de raportare aferente
anului 2010, colectarea datelor necesare si Intocmirea situatiilor
privind executia bugetara;

o intocmirea documentatiei pentru deplasari externe (rezervare hotel,
bilete transport, efectuarea platilor aferente, ntocmire ordine de
deplasare si mandate);

o intocmirea formalitdtilor de angajare, incadrare personal, calcul
salarii, modificari ale contractelor individuale de munca/deciziilor;

o elaborarea de situatii si formularea de raspunsuri la solicitarile primite
din partea institutiilor statului;

o organizarea controlului financiar preventiv si intocmirea raportdrilor
periodice cdtre MFP privind controlul financiar preventiv al CSPAAS.
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Anexa 1

Organigrama

Consiliului pentru supravegherea publica a
activitatii de audit statutar

Consiliul Superior
al Consiliului pentru
Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar
_
Presedinte

A

A A 4
Comisii tehnice Comitetul Executiv .
———————— al Consiliului pentru R e C(.)m.lSlﬁ.l ‘le
Supravegherea Publici a disciplina
Activititii de Audit Statutar
Director executiv coordonator
A
Departamentul Departamentul Departamentul
Monitorizare si Emitere Norme Cooperare si Departamentul
Investigatii si Avizare Relatii Europene Servicii Interne
si Internationale
Director Director Director Director
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Anexa 2

Activitatile principale efectuate in anul 2010
(extras din Planul anual revizuit pentru anul 2010)

Aceasta sectiune prezinta principalele activitdfi si pe care ne propunem sa le
intreprindem in vederea realizdrii scopului nostru in anul 2010. Planul pune in
aplicare obiectivele strategice (apar evidentiate) stabilite Tn varianta a 2-a a
Strategiei noastre de reglementare.
D. Audit statutar de o inalta calitate
¢ Promovarea unui cadru legal aliniat la masurile adoptate la nivelul
Comisiei Europene
o Participarea la consultarile privind modificarea OUG 90/2008
o Infiintarea unei Comisii tehnice pentru elaborarea de propuneri de
modificare a OUG 90/2008. Comisia a fost extinsa ulterior pentru
elaborarea procedurilor proprii ale CSPAAS
o Actualizarea reglementarilor CSPAAS in functie de evolutia
reglementarilor din domeniu, atat a celor nationale cat si a celor
europene
¢ Perfectionarea procesului de adoptare a standardelor si
reglementarilor in domeniul auditului statutar, inclusiv de catre
CAFR
o Avizarea sau aprobarea, dupa caz, a acelor proiecte de Hotarari ale
Consiliului Camerei cu impact asupra activitatii de audit statutar
o Analiza reglementarilor existente ale Camerei cu impact asupra
activitatii de audit statutar si transmiterea de comentarii, daca este
cazul
o Recomandari adresate Camerei privind posibilitatile de imbunatatire
a cadrului legal existent
¢ Impunerea respectirii de citre membrii CAFR autorizati sa efectueze
misiuni de audit statutar a unor inalte standarde de calitate a
serviciilor prestate, in conditiile respectarii eticii profesionale, atait
prin mecanisme directe, cit si prin monitorizarea actiunilor pe care
CAFR le adopta in aceasta directie.
o Crearea cadrului functional pentru desfasurarea activitatilor
specifice Comisiei de Disciplind a CSPAAS
E. Caracterizarea prin profesionalism a auditorilor statutari si a firmelor
de audit statutar
e Supervizarea modului in care Camera isi exercita atributiile de
reglementare in domeniul auditului statutar fatid de proprii sai
membrii
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o Urmarirea alinierii normelor §i procedurilor Camerei la cerintele
Directivei 43/2006/CE si ale OUG 90/2008
o Urmarirea alinierii normelor si procedurilor Camerei la
reglementarile IFAC relevante pentru activitatea de audit statutar
o Imbunititirea procesului de adoptare sau actualizare a
reglementarilor emise de Camerd si care au incidentd asupra
activitatii de audit statutar
¢ Derularea de investigatii proprii de citre CSPAAS in domeniul
auditului statutar si a unui proces disciplinar adecvat pentru acele
aspecte care afecteaza in mod semnificativ interesul public.
o Asigurarea functionalitdtii Comisiei de Disciplind
e Asigurarea adoptirii standardelor profesionale, principiilor etice,
ghidurilor profesionale si altor reglementari din domeniu necesare
desfasurarii activitatii de audit statutar.
o Urmarirea procesului de actualizare a standardelor din domeniul
auditului statutar
o Urmarirea procesului de actualizare a standardelor etice
o Monitorizarea modului n care Camera asigura publicarea si
insusirea reglementarilor actualizate din domeniul auditului statutar
de catre membrii sdi
F. Eficacitatea CSPAAS
¢ Punerea in practica a principiilor unei bune supravegheri, asigurarea
transparentei si responsabilititii pentru atingerea eficacitatii
necesare.
o Publicarea pe site-ul propriu a Strategiei si Planului anual
o Publicarea pe site-ul propriu a raportului anual de activitate
o Realizarea si actualizarea site-ului propriu cu informatii de interes
privind functionarea CSPAAS
¢ Recunoasterea pe plan intern si international ca organism credibil, cu
autoritate in domeniul siu de activitate.
o Cooperarea cu organismele nationale relevante
o Cooperarea cu organisme de supraveghere a profesiei si cu
organisme ale profesiei din cadrul UE
o Analiza relevantei activitdtii CSPAAS pentru interesul public
* Asigurarea capacitatii operationale necesare.
o Asigurarea unui sediu adecvat pentru desfasurarea activitatii
o Asigurarea bazei financiare i materiale
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Abrevieri

Anexa 3

ACCA - Association of Chartered Certified Accountants (Asociatia Contabililor Autorizati )
BCR - Banca Comerciald Roména

BNR — Banca Nationald a Roméaniei

CAEN (cod) — Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald din Roméania

CAFR - Camera Auditorilor Financiari din Roméania

Camera — Camera Auditorilor Financiari din Romania

CECCAR - Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania

CE - Comisia Europeana

CNCC - Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes (Compania Nationald a Comisarilor de
Conturi)

CNVM - Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare

Consiliul — Consiliul pentru Supravegherea Activitatii de Audit Statutar
CSPAAS - Consiliul pentru Supravegherea Activitatii de Audit Statutar
CSA - Comisia de Supraveghere a Asigurarilor

CSSPP — Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private

Directiva 2006/43/CE — Directiva 2006/43/CE din 17 mai 2006 a Parlamentului European si a
Consiliului privind auditul statutar al conturilor anuale si al conturilor
consolidate

DLRC - Directia de legislatie si reglementari contabile (din cadrul MFP)

ECOFIN — The Economic and Financial Affairs Council (Consiliul pentru Afaceri Economice si
Financiare al Consiliului Uniunii Europene)

EGAOB — European Group of Auditors’ Oversight Bodies (Grupul European al Organismelor de
Supraveghere al Auditorilor)

ICAEW - Institute of Chartered Accountants in England and Wales (Institutul Contabililor Autorizati
din Anglia si Tara Galilor)

IFAC - Federatia Internationala a Contabililor

IFIAR - International Forum of Independent Audit Regulators (Forumul international al
reglementatorilor independenti din domeniul auditului)

ISA - Standarde Internationale de Audit
MFP — Ministerul Finantelor Publice
OUG - Ordonanta de urgentd a Guvernului

OUG 90/2008 — Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 90 din 24 iunie 2008, cu completérile si
modificdrile ulterioare

RA-APPS — Regia Autonoma - Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat
RIOF — Regulamentul Intern de Organizare si Functionare

ROF — Regulamentul de Organizare si Functionare

SGG - Secretariatul General al Guvernului

UE — Uniunea Europeana
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Anexa 4

Date de contact

Adresa: Splaiul Unirii nr. 12, Bl. B6, parter, tronson III, sector 4, Bucuresti

Telefon: 021.319.19.07
Fax: 021.319.19.06
Email: cspaas@cspaas.ro

Persoane de contact:

Laurentiu Dobroteanu, director executiv coordonator
Email: laurentiu.dobroteanu @cspaas.ro

Adela Plesea, director economic
Email: adela.plesea@cspaas.ro

Elena Persinaru, expert
Email: elena.persinaru @cspaas.ro

Celina Ulmeanu, secretariat
Email: celina.ulmeanu @cspaas.ro
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